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ACORDAOS

DATA DA DECISAO 19/10/2007

TIPO: ACORDAO

DECISAO

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por
unanimidade, em aprovar o relatério, rejeitar as preliminares e admitir o dissidio coletivo, nos termos do
voto do Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (relator); no mérito: Clausula Primeira -
Abrangéncia Territorial, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Primeira - A: Abrangéncia
Funcional, por unanimidade, DEFERIDA; Clausula Segunda - Reajuste Salarial, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Terceira - Jornada de Trabalho, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE;
Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Quinta -
Adicional Noturno, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Sexta - Adicional de Horas Extras,
por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Sétima: Abono/Assiduidade, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Oitava - Faltas Justificadas, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Nona
- Garantia Aos Empregados Estudantes, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima -
Verbas Rescisdrias, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima Primeira - Uniformes, por
unanimidade, DEFERIDA; Clausula Décima Segunda - Comprovante de Pagamento, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima Terceira - Contrato de Experiéncia, por unanimidade, DEFERIDA;
Clausula Décima Quarta - Substituicdo Eventual, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima
Quinta - Auséncias Justificadas, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima Sexta -
Estabilidade Dos Acidentados, por unanimidade, DEFERIDA; Clausula Décima Sétima - Exames Médicos,
por unanimidade, DEFERIDA; Clausula Décima oitava - Acomodagdo Hospitalar, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima Nona - Creche ou Auxilio Creche, por unanimidade, DEFERIDA;
Clausula Vigésima - Auxilio Funeral, por unanimidade, DEFERIDA; Clausula Vigésima Primeira -
Alimentagdo Gratuita, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Segunda - Atestado
Médico, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Terceira - Pagamento do Dirigente
Sindical, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Quarta - Quadro de Avisos, por
unanimidade, DEFERIDA; Clausula Vigésima Quinta - Acesso aos Locais de Trabalho, por unanimidade,
DEFERIDA; Clausula Vigésima Sexta - Adiantamento Salarial, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE;
Clausula Vigésima Sétima - Adicional Por Tempo De Servico, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE;
Clausula Vigésima Oitava - Desconto Assistencial, por unanimidade, DEFERIDA; Clausula Vigésima Oitava
- A - Contribuigdo Assistencial Patronal, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Vigésima Nona -
Contribuicdo Confederativa, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima - Multa Pelo
Atraso No Pagamento, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima Primeira - Desconto
em Folha, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Trigésima Segunda - Estabilidade de emprego apds
Convencao ou Dissidio Coletivo, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Trigésima Terceira -
Trabalhador Estudante, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Trigésima Quarta - Garantia do Emprego
As Vésperas Da Aposentadoria, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima Quinta - Multa
por Descumprimento, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima Sexta - Relagdo de
Empregados, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima Sétima - Das AcGes de
Cumprimento, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima Oitava - Vigéncia, por
unanimidade, DEFERIDA, nos termos do voto do Desembargador relator. Custas pelas partes, pro rata, no
importe de R$10,64. Campo Grande, 19 de outubro de 2007.
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PROQESSO~N° 173/2007-000-24-00-1-DC.0
ACORDAO
Tribunal Pleno

Relator :Des. RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Revisor :Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Suscitante :SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SIEMS

Advogadas :Alessandra Saltarelle Moreira Dias e outro

Suscitado :SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDHESUL

Advogada :Rosely Coelho Scandola

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROC. N° 173/2007-000-24-00-1-DC.0) em que sdo partes as
acima indicadas.

Trata-se de Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE
ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SIEMS em face do SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL - SINDHESUL noticiando a tentativa frustrada de firmar Conveng¢ao Coletiva de Trabalho para
fixacdo de cldusulas econdmicas e sociais para o periodo 2007/2008.

Juntou os documentos de f. 24/72 e 74/186, dentre os quais o deferimento do protesto judicial para
preservar a data-base da categoria em 1°.05.07 (f. 138). Procuracdo f. 73. Deu a causa o valor de
R$200,00.

Determinou-se emenda a peti¢o inicial (f. 188/189), o que foi cumprido as f. 432.

Os autos foram encaminhados ao d. Ministério Publico do Trabalho, conforme ciéncia as f. 192.

Na audiéncia realizada no dia 03.07.2007, o Desembargador Instrutor formulou uma proposta de
reajuste salarial de 5% e preservacdo das cldusulas do instrumento anterior; frustradas as tentativas
conciliatérias, concedeu-se a entidade suscitada o prazo de 05 dias para apresentacdo de defesa em
cartorio (f. 202/203).

O suscitante peticionou as f. 205/206 e juntou documentos novos as f. 207/214.

O suscitado peticionou requerendo o indeferimento da peti¢o inicial, tendo em vista que o suscitante
nio atendeu a determinacdo para sanar as irregularidades constatadas (f. 216/217), juntando
documentos de f. 218/220.

Contestacdo do suscitado (f. 221/323), procuracdo (f. 324) e documentos (f. 325/429).

Na audiéncia realizada no dia 16.07.2007, frustradas as tentativas de conciliagdo, o Desembargador
Instrutor apresentou a seguinte proposta de tentativa de conciliagdo para que as partes submetam as
suas bases para deliberacdo: - Reajuste salarial de 4% na data base; - Adicional de insalubridade de
40% nos setores especificos na cldusula 4% - Assiduidade: uma tolerancia de 30 min por més; -
Acomodacdo hospitalar: extensiva aos pais; Auxilio funeral: dois saldrios minimos; Garantia de
emprego as vésperas da aposentadoria estendida para 24 meses; - Nas demais cldusulas, manuten¢do do
instrumento anterior(f. 433/434).

Manifestagdo do sindicato suscitante sobre a defesa as f. 437/443. Juntou os documentos de f. 444/453
e 458/637.

Na audiéncia realizada no dia 30.07.2007 as partes informaram que restaram frustradas a tentativa de
solugdo auténoma do conflito, sendo que a entidade suscitante aceita a proposta do Desembargador
Instrutor apresentada em 16.07.2007 (f. 639/640).

Parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, as f. 643/651, da lavra do Procurador-Chefe Cicero
Rufino Pereira, opinando pelo cabimento do dissidio coletivo e deferimento parcial dos pleitos.

E o relatério.

1 - CABIMENTO

1.1 - AUSENCIA DE COMUM ACORDO - § 2°, DO ART. 114, DA CF.

O sindicato suscitado pugna pela extin¢ao do dissidio coletivo sem resolu¢do do mérito, ante a auséncia




"de comum acordo" para ajuizamento do dissidio.

O C. TST ao julgar o recurso ordindrio interposto pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas, em
21.09.06, reconheceu o "comum acordo" como condig@o da a¢do, conforme ementa a seguir transcrita:
DISSIDIO COLETIVO - PARAGRAFO 2° DO ART. 114 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA -
EXIGIBILIDADE DA ANUENCIA PREVIA - Nio demonstrado o comum acordo, exigido para o
ajuizamento do dissidio coletivo, consoante a diretriz constitucional, evidencia-se a inviabilidade do
exame do mérito da questdo controvertida, por auséncia de condi¢do da agdo, devendo-se extinguir o
processo, sem resolucdo do mérito, a luz do art. 267, inciso VI, do CPC. Preliminar que se acolhe. (TST
- DC 165.049/2005-000-00-00 - SDC - Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula - DJU 29.09.2006).

Nao obstante o posicionamento adotado pelo C. TST, é ainda polémica a interpretagdo do termo "de
comum acordo", constante na atual redac@o do §2°, do art. 114, da CF, dada pela EC 45/2004.

Em consulta ao site deste Eg. Regional, www.trt24.gov.br, vislumbra-se que o suscitante e o suscitado
ndo solucionam os conflitos da categoria pela autocomposi¢cdo, mas apenas apds a instauracdo da
instancia.

O Eg. TRT da 24? Regido, no exercicio de seu poder normativo:

- no DC 104/2002 - homologou acordo firmado pelas partes para o periodo de 1°.05.02 a 30.04.03;

-no DC 108/2003 - julgou e fixou as cldusulas para o periodo de 1°.05.03 a 30.04.04;

-no DC 147/2004 - julgou e fixou as cldusulas para o intersticio 1°.05.04 a 30.04.05;

-no DC 129/2005 - julgou e fixou as cldusulas para o intersticio 1°.05.05 a 30.04.06;

- no DC 130/2006 - homologou acordo firmado pelas partes para o periodo de 1°.05.06 a 30.04.07;

Para a fixacgdo de cldusulas econdmicas e sociais para o intersticio 2007/2008, infere-se que:

- Em 15.03.07, o sindicato suscitante enviou um oficio para o sindicato suscitado, no qual anexou a
pauta de reivindicacdes da categoria profissional, colocando-se a disposi¢do para agendamento de
reunido (f. 128);

- Em 10.04.07, as partes se reuniram, restando frustrada a tentativa de acordo (f. 143/145).

- Em 19.04.07, as partes se reuniram, restando mais uma vez frustrada a tentativa de acordo (f.
149/150).

- A reunido agendada para o dia 27.04.07 ndo foi realizada tendo em vista o atraso da presidente da
entidade suscitante (f. 151/152).

- Em 03.05.07, as partes se reuniram, restando frustrada a tentativa de acordo (f. 153/155).

- Em 29.05.07, foi realizada mesa redonda na DRT, ndo tendo as partes chegado a um acordo (f.
360/361).

Malsucedida a negociacdo autbnoma, o suscitante ajuizou o presente dissidio.

O d. MPT pugna pela rejeicdo da preliminar, fundamentando, para tanto, que a negativa do suscitado
para firmar acordo, configura-se a aceitacdo do dissidio, sob pena de se fazer tdbula rasa do art. 5°,
XXXV, da CF.

No caso em tela, constata-se que foram intimeras as tentativas das partes de solucionar autonomamente
o conflito, restando todas infrutiferas.

Para que o suscitante ndo precise utilizar da greve, como tnico meio de forcar um entendimento quanto
a pauta de reivindicagdo da categoria, medida que tende a aumentar o conflito em detrimento da
sociedade, rejeita-se a preliminar de auséncia "de comum acordo".

Pedro Paulo Teixeira Manus, na obra "Negociagdo Coletiva e Contrato Individual de Trabalho" (Sao
Paulo : Atlas, 2001, pp. 66/67), antes da EC-45, fazia avaliacdo a respeito do poder normativo da
Justi¢a do Trabalho, sua elimina¢do ou manutencdo. Vale a transcrigao:

A nosso ver, a discussdo sobre a eliminagdo do poder normativo como se fosse um fato isolado, que
eliminado traria melhorias ou solucdo, trata-se de perigoso ardil.

Isso porque, como ja dissemos, a questdo da forma de solugdo dos conflitos coletivos do trabalho esta
intrinsecamente vinculada a estrutura sindical brasileira, e a mudanca na forma de solucdo dos conflitos
ndo é possivel sem que a estrutura sindical seja democratizada, obtendo os sindicatos autonomia e
liberdade, nos termos da Convengdo n° 87 da OIT.

Eis porque se trata de perigoso ardil, pois alijar os sindicatos da possibilidade de recorrer a Justica do
Trabalho, tendo em conta que embora tenhamos no pais alguns sindicatos fortes e bem estruturados, a
imensa maioria, entre os milhares de sindicatos, ndo tem qualquer condicdo de negociacdo direta,




significa aniquilar as garantias coletivas da quase totalidade das categorias profissionais. E esse € o
interesse do grande capital, que identifica a estrutura da Justica do Trabalho como entrave a seu
controle total de nossa economia.

A garantia constitucional da inafastabilidade da jurisdi¢cdo € que faz preservar o poder normativo (art.
5° XXXV).

1.2 - AUSENCIA DE QUORUM LEGAL PARA INSTAURACAO DE INSTANCIA. AUSENCIA
DE QUORUM ESTATUTARIO. ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DO SUSCITANTE. AUSENCIA
DE COMPROVACAO DE QUE AS ASSINATURAS NAS ATAS DE ASSEMBLEIA PERTENCEM
AOS ASSOCIADOS. AUSENCIA NA ATA DE ASSEMBLEIA DA PAUTA DE REIVINDICACAO.

O sindicato suscitado sustenta: - que nao foi observado o quérum legal exigido para deliberar quanto a
instauracdo de instancia em dissidio coletivo, nos termos do art. 859 da CLT; - o suscitante ndo
comprova o nimero de associados, tampouco a observancia do quérum estatutdrio; -

as listas de presenca sdo nulas, pois participantes da diretoria do suscitante passaram nos hospitais para
colher as assinaturas; - ndo foi registrada em ata a pauta de reivindicac¢do, conforme OJ n° 08 da SDC.
O suscitante apresentou a lista de associados as f. 458/637. O suscitado impugnou, fundamentando que
sdo meras listas de clientes/fornecedores, ndo tendo o conddo de substituir as fichas de associados, que
devem ser inclusive acompanhadas de foto e endereco.

Consta das atas das assembléias a deliberac@o para a instauracgdo do dissidio coletivo, com o objetivo de
fixar as cldusulas econdmicas e sociais para o periodo 2007/2008, e referidas atas vém acompanhadas
das assinaturas dos presentes, ou seja, daqueles que deliberaram.

Como frisou o d. MPT: Uma simples andlise das atas demonstra que hd a deliberaciio acerca das
clausulas que seriam negociadas (f. 646).

Se ndo bastasse, as tentativas frustradas de negociago junto ao suscitado, inclusive mesa redonda na
Delegacia Regional do Trabalho, legitimam a categoria a buscar judicialmente o reajuste salarial e a
manutencdo das disposi¢des convencionadas anteriormente.

As preliminares argiiidas pelo suscitado v€m com o propésito de trancar o seguimento ja na
admissibilidade da acdo coletiva (andlise dos pressupostos processuais e/ou das condi¢des da agdo).

O suscitado sequer confrontou a lista de associados de f. 458/637 com a lista de presenca das
assembléias, tampouco produziu prova quanto a alegacdo de que as assinaturas foram colhidas nos
hospitais.

Segundo o Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO, sdo condicdes da a¢@o coletiva:

- legitimac@o da causa: autorizacdo da assembléia geral;

- interesse processual: alteracdo das condig¢des de trabalho e remuneracdo [a luta engendrada pela
categoria € por demais evidente e dispensa maiores comentarios].

Para o que pertine a legitimidade, a a¢do coletiva é uma acdo da categoria, representada por uma
entidade sindical autorizada em assembléia a se movimentar em torno de melhores condi¢des de
trabalho e remuneracio.

A questionada existéncia e regularidade de assembléias - quérum - listas de presenca, cujo rigor na
verificacdo o C. TST nunca abdicou, sempre foi objeto de polémica.

Entretanto, ndo se pode descurar que o rigor do formalismo tem um objetivo: reprimir os abusos de
assembléias inexpressivas.

De acordo com o que dos autos consta, as atas de assembléia, as seguidas convocacdes e reunides
realizadas com a categoria econdmica tiveram o escopo de cumprir a ritualistica da negociagcdo
coletiva.

Rejeitam-se as preliminares.

Presentes as condi¢des da acdo, o dissidio € admitido.
2 - MERITO

O dissidio coletivo foi instaurado, diante da tentativa frustrada das partes de firmar Convencao Coletiva
de Trabalho, visando a fixacdo de cldusulas econdmicas e sociais para o periodo 2007/2008.




A Constituicdo Federal, no art. 114, § 2°, ao estabelecer que os Tribunais, no julgamento dos dissidios
coletivos, devem respeitar as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente, fixou limites ao poder normativo da Justica do Trabalho.

Assim, prestigiando a negociagcdo coletiva e observando os critérios orientadores da Constitui¢do
Federal, para julgamento da pauta de reivindicag@o serdo considerados a previsao legal, os Precedentes
Normativos do C. TST e as conquistas da categoria na CCT 2006/2007.

Cléausula Primeira - Abrangéncia Territorial

A abrangéncia vai a todos os Empregados da categoria de enfermagem dos Hospitais, Clinicas,
Consultérios e Estabelecimentos de satde, ptiblico e privado assim definidos: Atendentes de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros (as), em efetivo
exercicio ou que venham a ser admitido durante a sua vigéncia, dos municipios: Agua Clara,
Alcinépolis, Aquidauana, Anasticio, Aparecida do Taboado, Amambai, Angélica, Aral Moreira,
Antonio Jodo, Bataguassi, Bataipord, Bandeirantes, Bela Vista, Bodoquena, Bonito, Brasilandia,
Caarap6, Campo Grande, Caracol, Coxim, Corguinho, Coronel Sapucaia, Chapaddo do Sul, Camapua,
Costa Rica, Cassilandia, Corumb4, Dourados, Dois Irmaos do Buriti, Douradina, Deod4polis, Eldorado,
Fatima do Sul, Figueirdo, Gléria de Dourados, Guia Lopes da Laguna, Ivinhema, Itapord, Iguatemi,
Iguatemi, Itaquirai, Inocéncia, Jaraguari, Jardim, Japora, Jatei, Juti, Ladéario, Laguna Carapd, Mundo
Novo, Maracaju, Miranda, Nioaque, Nova Andradina, Nova Alvorada do Sul, Novo Horizonte do Sul,
Navirai, Ponta Por4, Pedro Gomes, Porto Murtinho, Paranhos, Paranaiba, Rio Negro, Rio Verde, Ribas
do Rio Pardo, Rochedo, Rio Brilhante, Sdo Gabriel D-Oeste, Santa Rita do Pardo, Selviria, Sidrolandia,
Sonora, Sete Quedas, Tacuru, Taquarussu, Terenos, Trés Lagoas e Vicentina, em efetivo exercicio ou
que venham a ser admitidos durante sua vigéncia.

O suscitado insurge-se apenas quanto a inclusdo do municipio de Dourados, pois hd sindicato patronal
na base municipal, no mais concorda com a redacdo da clausula.

E notdria a existéncia do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
DOURADOS, tanto que consta como suscitado no DC 226/2007 em tramite neste Regional.
DEFERE-SE EM PARTE, com exce¢do da inclusdo do municipio de Dourados, ficando a redagdo da
clausula nos seguintes termos:

Cléausula Primeira - Abrangéncia Territorial

A abrangéncia vai a todos os Empregados da categoria de enfermagem dos Hospitais, Clinicas,
Consultérios e Estabelecimentos de satde, puiblico e privado assim definidos: Atendentes de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros (as) dos municipios:
Agua Clara, Alcindpolis, Aquidauna, Anastacio, Aparecida do Taboado, Amambai, Angélica, Aral
Moreira, Antonio Jodo, Bataguassu, Bataipord, Bandeirantes, Bela Vista, Bodoquena, Bonito,
Brasilandia, Caarapd, Campo Grande, Caracol, Coxim, Corguinho, Coronel Sapucaia, Chapaddo do
Sul, Camapud, Costa Rica, Cassilandia, Corumbd, Dois Irmdos do Buriti, Douradina, Deodépolis,
Eldorado, Fatima do Sul, Figueirdo, Gléria de Dourados, Guia Lopes da Laguna, Ivinhema, Itapor3,
Iguatemi, Itaquirai, Inocéncia, Jaraguari, Jardim, Japora, Jatei, Juti, Ladéario, Laguna Carapd, Mundo
Novo, Maracaju, Miranda, Nioaque, Nova Andradina, Nova Alvorada do Sul, Novo Horizonte do Sul,
Navirai, Ponta Pora, Pedro Gomes, Porto Murtinho, Paranhos, Paranaiba, Rio Negro, Rio Verde, Ribas
do Rio Pardo, Rochedo, Rio Brilhante, Sdo Gabriel D-Oeste, Santa Rita do Pardo, Selviria, Sidrolandia,
Sonora, Sete Quedas, Tacuru, Taquarussu, Terenos, Trés Lagoas e Vicentina, em efetivo exercicio ou
que venham a ser admitidos durante sua vigéncia.

Cléusula Primeira -A: Abrangéncia Funcional:

O Sindicato autor € competente para firmar acordo, e também para atuar como substituto processual,
em favor dos Empregados pelo descumprimento de qualquer cldusula prevista no presente sentenca
normativa, cuja vigéncia serd de 01 de Maio de 2007 a 30 de Abril de 2008.

DEFERE-SE, por néo colidir com disposi¢do legal e diante da auséncia de impugnacdo pelo sindicato
suscitado. Para manter a ordem seqiiencial a cldusula em comento recebe a numeracdo Clausula
Primeira-A.




Cléausula Segunda - Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 15% (quinze por cento), a incidir sobre o saldrio de Maio de
2006, a serem pagos a partir de 01 de Maio de 2007.

Paragrafo Primeiro: As entidades abrangidas pela presente convengdo coletiva concederdo antecipacgdes
salariais no periodo de Maio/2007 a Abril/2008, efetuardo compensagdes como da forma estabelecida
no paragrafo Segundo, até o valor integral ou proporcional da reposi¢cdo conforme percentual de
antecipagdo concedido;

Pardgrafo Segundo: na Reposi¢do mencionada no caput serdo compensados todos aqueles concedido
automaticamente, além dos demais aumentos espontaneos.

Pardgrafo Terceiro: Os aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparacdo salarial e
término de aprendizagem, ndo serdo compensados pela reposicao estipulada no caput.

O sindicato suscitante pugna pelo reajuste salarial de 15%, fundamenta que: Causa profunda estranheza
o fato no ano de 2006 o suscitado ter firmado acordo de reajuste, mediante o dissidio coletivo 2006,
que tramitou neste tribunal, onde se concedeu o aumento de 5% (cinco por cento) a categoria € no
presente ano ter ofertado o vergonhoso percentual de 0% que culminou na oferta de 3.5%, muito abaixo
do reajuste do ano passado em que as condi¢des da economia eram muito piores e oferta foi maior.
Argumenta, ainda, que: A verdade é que a realidade econdmica dos Hospitais estd longe de ser a
alegada em sede negociacdes. Ora, se tal fosse dessa maneira, ndo terfamos ofertas salariais de 8% (oito
por cento) como as oferecidas pelo Hospital do Cancer, Hospital El kadri e Hospital Evangélico, os
quais estdo em via de fechamento de acordo coletivo de trabalho em separado, como se observou no
item trés deste petitorio (f. 08).

O sindicato suscitado apresenta a seguinte contraproposta: Reajuste de 100% da variacdo do INPC do
IBGE, apurado nos ultimos 12 meses, a ser aplicado sobre o dltimo saldrio base. (01 da maio de 2006,
equivalente a 3.5%, a incidir sobre o saldrio base de maio de 2006, e a ser pago a partir de 1° de maio
de 200tendo em vista a manutenc¢io da data-base (f. 241).

O Desembargador Instrutor apresentou como proposta de tentativa de conciliacdo o reajuste salarial de
4% na data base (f. 433). A proposta foi aceita somente pelo suscitante (f. 639), ndo se opondo o d.
MPT (f. 648).

Segundo o art. 766 da CLT: Nos dissidios sobre estipulacdo de saldrios, serdo estabelecidas condi¢oes
que, assegurando justo saldrio aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo as empresas
interessadas.

Cumpre transcrever as conquistas obtidas pela categoria nas negociagdes coletivas anteriores, conforme
dados colhidos no site deste Eg. Regional, www.trt24.gov.br, com exce¢do do tdltimo instrumento que
foi acostado aos autos (f. 169/180):

- DC 104/2004 - periodo 2004/2005:

Reajuste salarial de 6,3% (seis inteiros e trés décimos por cento), incidente sobre o saldrio base de maio
de 2003, a partir de 1° de maio de 2004.

- DC 129/2005 - periodo 2005/2006:

Reajuste Salarial de 10% (dez por cento), sendo 6% (seis por cento) a partir de 01/05/2005, e 4%
(quatro por cento) a partir de 01/02/2006.

- DC 130/2006 - periodo 2006/2007:

O equivalente a 5% (cinco por cento), a ser pago de acordo com o estabelecido, ou seja, a partir do més
de maio/2006, incidindo os calculos sobre os salarios base de maio/2005 (f. 170).

Da anadlise dos ultimos instrumentos coletivos infere-se que a categoria profissional, para o intersticio
2007/2008, ndo conseguiu a revisdo dos saldrios nos indices anteriormente conquistados, por meio da
livre negociagdo coletiva.

O art. 13 da Lei n® 10.192/01 veda a fixacdo de reajuste ou correcdio salarial automatica vinculada a
indice de precos, pelo que cabe ao Tribunal, com base na eqiiidade, fixar o percentual.

Se fossem considerados os percentuais anteriormente aplicados pelas partes a titulo de reajuste linear a
média seria de 7,1% (6,3% + 10% + 5%).

Tendo em vista a situacdo econdmica dos hospitais e estabelecimentos de servigos de saide e a
necessidade de preservacdo do poder aquisitivo dos saldrios dos integrantes da categoria profissional,
fixa-se, por justo e razodvel, o reajuste linear no percentual de 4% (quatro por cento).

O indice de 4% (quatro por cento) deve ser aplicado sobre os saldrios base de maio de 2006, ficando




autorizada a compensagdo de aumentos ou reajustes salariais concedidos espontaneamente ou
compulsoriamente na vigéncia do instrumento coletivo anterior.
DEFERE-SE EM PARTE, ficando a redacdo da cldusula nos seguintes termos:

Clausula Segunda - Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario de maio de 2006,
a serem pagos a partir de 01 de maio de 2007.

Pardgrafo Primeiro: As entidades abrangidas pela presente Sentenca Normativa que concederam
antecipagdes salariais no periodo de maio/2006 a abril/2007, efetuardo compensagdes como da forma
estabelecida no pardgrafo segundo, até o valor integral ou proporcional da reposi¢do conforme
percentual de antecipacdo concedido;

Pardgrafo Segundo: na Reposi¢do mencionada no caput serdo compensados todos aqueles concedidos
automaticamente, além dos demais aumentos espontaneos.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparacdo salarial e
término de aprendizagem, ndo serdo compensados pela reposicdo estipulada no caput.

Cléusula Terceira - Jornada de Trabalho

A jornada dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser exercida da seguinte forma:

a) O hordrio laboral dos Empregados que trabalham no periodo noturno serd em regime de revezamento
12x36, (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta seis) horas para descanso, com intervalo de 1 (uma) hora
para alimentacdo e repouso no plantdo.

b) O hordrio laboral dos Empregados que trabalham no periodo Diurno serd em regime de revezamento
com jornada de 6x18, (seis) horas trabalhadas e com 18 (dezoito) horas de descanso, com um plantdo
de 12 (doze) horas trabalhadas nos finais de semana (sabado ou domingo) alternadamente e 01 (uma)
hora intrajornada para descanso e alimentacdo no plantdo de 12 (doze) horas.

Pardgrafo Primeiro: Serd pago o correspondente de 1 (um) dia de servigo em dobro a cada 30 (trinta)
dias trabalhados, caso o Empregado nao folgue. O referido pagamento se aplica aos Empregados do
turno Noturno, sendo prioritdria a folga e ndo a remuneracdo, tendo em vista a jornada reduzida
noturna.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos realizados nos feriados serdo remunerados em dobro de acordo com a
escala de revezamento;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham na jornada 06x18 (seis por dezoito) terdo direito a 1
(uma) folga de 06 horas no meio da semana, para cada plantdo de 12 horas trabalhadas aos Domingos,
a ser gozada de acordo com a escala pré-determinada pelo empregador ou o pagamento em dobro.

Em relacdo a cldusula do instrumento anterior foram suprimidas a previsdo de labor em turno
ininterrupto de revezamento, em regime de 12X36, para o periodo diurno, bem como os pardgrafos
terceiro e quarto. Foi acrescentado, ainda, o hordrio para repouso e alimentagdo, na alinea "a", e a frase:
sendo prioritaria a folga e ndo a remuneragdo, no paragrafo primeiro.

A ampliacdo de direitos deve ser objeto de negociagdo coletiva, pelo que DEFERE-SE EM PARTE,
mantendo-se a redagdo da cldusula 3% do instrumento anterior, acrescentando apenas o hordrio para
repouso e alimentagdo, por ser o intervalo intrajornada medida de higiene, saide e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII da CF).

A clausula fica assim redigida:

Clausula Terceira - Jornada de trabalho

O horério dos empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo ser exercida da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - O horério laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e noturno em
turnos ininterruptos, fixos, serd em regime de revezamento com 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta
e seis) horas de descanso compensatoério; ou 06 (seis) horas didrias com 18 (dezoito) horas de descanso
compensatorio, com um plantdo de 12 (doze) horas nos finais de semana (sdbado ou domingo), de
acordo com a escala de revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Deverd ser concedido intervalo para repouso e alimentagdo de no minimo 01 (uma) hora,




quando a duracdo da jornada exceder de 06 (seis) horas, e de 15 (quinze) minutos, quando a duragdo
ultrapassar 04 (quatro) horas.

Pardgrafo segundo - Serd pago o correspondente de 01 (um) dia de servico em dobro a cada 30 (trinta)
dias trabalhados, caso o empregado ndo folgue. Referido pagamento se aplica aos empregados do turno
noturno, tendo em vista a jornada reduzida noturna.

Paragrafo terceiro - As empresas abrangidas pela presente Sentenca Normativa no tocante a jornada
laboral dos empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto cumprirdo jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o excesso das
horas trabalhadas em 01 (um) dia podera ser compensado com a diminui¢do em outro dia ou revertido
em folga de acordo com os interesses dos empregadores e necessidade do servico.

Paragrafo quarto - As horas que excederem a 8* (oitava) didria, em face da jornada acima pactuada, ndo
serdo consideradas como extras, face a compensagao e o sistema de revezamento.

Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade

Serd pago o Adicional de Insalubridade no grau maximo de 40% (quarenta por cento) a todos os
empregados da drea de enfermagem, dos setores de Centro Cirtirgico, CTI, Isolamento, Nefrologia,
Queimados, Unidades Intermedidrias (ECI) e Pronto Socorro. Os demais setores serdo pagos de acordo
com Laudo Pericial.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 4* da CCT 2006/2007.

A clausula fica assim redigida:

Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade serd pago, de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso XXIII da Carta
Magna em vigor. Os percentuais de que tratam a lei serdo pagos e obedecidos de acordo com o laudo
pericial realizado por médico credenciado pela Delegacia Regional do Trabalho, estabelecendo-se ainda
que cada entidade abrangida pela presente Sentenca Normativa deverd ter consigo ou providenciar
referido laudo para validade e determinacdo das areas insalubres e percentuais a serem pagos a seus
empregados. Servindo inclusive referido laudo como documento idoneo, firme e valioso para a juntada
nos autos das reclamagdes trabalhistas, que porventura sejam propostas contra as entidades abrangidas
pela presente sentenca normativa.

Clausula Quinta - Adicional Noturno

O Adicional Noturno serd pago no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio nominal da
categoria.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redagao da clausula 5* da CCT 2006/2007.

A clausula fica assim redigida:

Clausula Quinta - Adicional Noturno
O Adicional Noturno serd pago no percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o preceituado no
artigo 73 da CLT.

Cléusula Sexta - Adicional de Horas Extras e Feriados

O Empregador pagard com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal, as 02 (duas)
primeiras horas extras trabalhadas e as demais com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal. Os trabalhos realizados aos feriados Nacionais, Municipais ou Estaduais serdo remunerados em
dobro ou sua compensacdo em folga, bem como, as horas extras realizadas nestes dias, diurnas ou
noturnas, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 6* da CCT 2006/2007.

A clausula fica assim redigida:

Cléusula Sexta - Adicional de Horas Extras

As empresas pagardo as 2 (duas) primeiras horas com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) e as
demais com o acréscimo de 100% (cem por cento). O trabalho realizado aos domingos e feriados sera
remunerado em dobro, exceto os da escala de revezamento.




Cléausula Sétima: Abono/ Assiduidade

Os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho receberdo a titulo de Abono
Assiduidade, o equivalente a 5% (cinco por cento) calculados sobre o saldrio base, sem incorporagdo a
remuneracio e sem incidéncia de encargos sociais. O referido beneficio serd concedido ao empregado
que ndo tiver tido nenhuma falta durante o més, licencas médicas, atestados, auxilio maternidade,
auxilio doenga servico militar, ndo tenham sofrido penalidades, em relacdo aos atrasos haverd a
tolerancia de prazo maximo de 15 minutos.

Paragrafo primeiro: Ficam resguardos os direitos dos trabalhadores que ja recebem o beneficio em
percentuais superiores, ou através de cestas basicas;

Pardgrafo Segundo: O beneficio acima pactuado ndo tem efeito retroativo em relagdo ao periodo que
por forca de acordos, convengdes coletivas ou sentengas normativas anteriores se verificaram o
congelamento de valores (1995 - 2005);

Paragrafo Terceiro: O beneficio ndo serd aplicado aos empregados que utilizam o transporte da
empregadora.

Paragrafo Quarto: A concessdo do abono ndo implica confissdo de matéria de mérito nos processos em
andamento movido pelo SIEMS para conclusdo de estudos do PCCS.

DEFERE-SE EM PARTE, apesar de ter havido tentativa de concessdo de tolerancia no curso da
instrucdo deste dissidio mantendo-se a redagdo da cldusula 7* da CCT 2006/2007, pois a previsdo de
tolerancia de 15 min ou mais deve ser objeto de negociagdo coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Clédusula Sétima - Abono/Assiduidade

Os empregados abrangidos por esta Sentenga Normativa receberdo a titulo de
ABONO/ASSIDUIDADE, o equivalente a 5% (cinco por cento) calculados sobre o saldrio base, a
partir desta data sem incorporagdo a remuneragdo e sem incidéncia de recolhimento de Encargos
Sociais. Referido beneficio serd concedido ao empregado que ndo houver tido nenhuma falta durante o
més, inclusive justificadas, atrasos, licencas médicas, atestados e que ndo tenham sofrido penalidades
(adverténcias, suspensdes) e ndo estejam afastados do trabalho por auxilio maternidade, doenga, servigo
militar e outros afastamentos. E, em relacdo as empresas que ja vém concedendo tal beneficio, as
mesmas continuardo procedendo da mesma forma, podendo, inclusive, ser celebrado Termo de Acordo
entre a empresa e o sindicato laboral, nas mesmas condi¢cdes que ja4 vem concedendo para receber o
beneficio. As partes pactuam ainda que o beneficio ora pactuado nfo sera retroativo ao periodo de
congelamento (1995-2005) por for¢ca de outras CCT ou sentengas normativas, mas sim a sua
exigibilidade dar-se-a a partir desta data e nas condi¢Ges acima descritas.

Paragrafo primeiro - O beneficio ndo serd aplicado aos empregados que utilizam o transporte da
empregadora.

Cléusula Oitava - Faltas Justificadas

Os empregados terdo justificadas suas auséncias ao trabalho além das previstas no artigo 473 da CLT,
01 (um) dia para acompanhar filho menor, 1 (um) dia para acompanhar idoso, em se tratando de pai ou
mae em consultas médicas devidamente comprovadas por atestado médico; até 05 (cinco) dias por ano
para acompanhar o filho menor internado.

INDEFERE-SE, pois a ampliagdo de direitos deve ser objeto de negociacdo coletiva.

Cléausula Nona - Garantia aos Empregados Estudantes

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes para prestacdo de exames vestibulares em escolas
oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com o minimo de 48
(quarenta oito) horas de antecedéncia e comprovago posterior.

O sindicato suscitado propde a seguinte redacdo: Serdo abonadas as faltas ao servico do empregado
estudante em cursos regulares (1°, 2° e 3° graus), por motivo de prestacdo de provas escolares em
vestibular e ENEM desde que o empregador seja avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e o0ito)
horas e comprovado tal fato com 48 (quarenta e oito) horas (f. 297).

DEFERE-SE EM PARTE, devendo a redag@o ser ajustada aos termos propostos pelo suscitado, pois
razodvel o empregador ser avisado com antecedéncia de 48 horas, bem como a comprovacdo em 48
horas ap0s a realizagdo das provas, ja que o empregador tem que se organizar para suprir a auséncia do




empregado.
A clausula fica assim redigida:

Cléausula Nona - Garantia aos Empregados Estudantes

Serdo abonadas as faltas ao servi¢o do empregado estudante em cursos regulares (1°, 2° e 3° graus), por
motivo de prestacdo de provas escolares em vestibular e ENEM desde que o empregador seja avisado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovado tal fato com 48 (quarenta e oito) horas.

Cléausula Décima - Verbas Rescisorias

O pagamento das verbas rescisdrias aos Empregados que contarem com 9 (nove) meses de trabalho
serd obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo primeiro: Nao serd rescindido o contrato sem previa apresentagdo de exames médicos
demissionais, salvo em caso de recusa do Empregado em prestar os exames. E obrigatéria a
apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, desde que o mesmo labore em hospitais
ou em sec¢des insalubres.

Paragrafo Segundo: O Empregador liberard o empregado que contar com mais de um ano de trabalho,
do cumprimento de aviso prévio nos casos de Convocagdo para Concursos Publicos Federais, Estaduais
e Municipais mediante apresentagdo de publicacdo de Edital de Concurso e Convocagio.

Pardgrafo Terceiro: Na rescisdo fundamentada em Justa Causa o Empregador entregard a comunicagdo
escrita, declinando o ato ou omissdo faltosa, com direito ao contraditdrio, sob pena do Empregado fazer
jus a todos os direitos como se fosse rescisdo sem justa causa;

A exigéncia de apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP est4d de acordo com o §4°,
do art. 58, da Lei 8.213/91.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redagdo da cldusula 9* da CCT 2006/2007 com o acréscimo
da exigéncia do PPP, pois, quanto ao mais, a necessidade de assisténcia do sindicato quando do
pagamento das verbas rescisorias aos empregados que contarem com 9 (nove) meses de trabalho deve
ser objeto de negociacdo coletiva, bem como a dispensa do cumprimento do aviso prévio quando o
empregado for convocado para concursos publicos federais, estaduais e municipais.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Décima - Verbas Rescisorias

O pagamento das verbas rescisorias aos empregados que contarem com 12 (doze) meses de trabalho
serd obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - N#o sera rescindido o contrato sem prévia autorizagdo e apresentagdo de exames
médicos demissionais, atestando o empregado gozar de perfeitas condi¢cdes de satde e estar apto para o
trabalho, desde que o mesmo labore em hospitais ou em se¢des insalubres. A recusa do empregado em
prestar os exames ndo obstar a resilicio do Contrato de Trabalho. E obrigatéria a apresentagio do
Perfil Profissiogrifico Previdenciario - PPP, desde que o mesmo labore em hospitais ou em secdes
insalubres.

Pardgrafo Segundo - O empregador liberard o empregado que contar com mais de um ano de trabalho
do cumprimento de aviso prévio, caso o pedido de demissdo se fundamente em aprovadas razdes de
doengas proéprias.

Paragrafo Terceiro - Na rescis@o fundamentada em justa causa, o empregador entregara ao empregado
comunicacdo escrita, declinando o ato ou omissao faltosa, sob pena do empregado fazer jus a todos os
direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral deverd manter funciondrios para atender a efetuagdo das
homologacgdes contratuais de 2* (segunda) a 6* (sexta) feira no hordrio comercial, sob pena de, ndo o
fazendo, as entidades abrangidas pela presente Sentenca Normativa solicitarem a respectiva
homologacdo a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego local.

Cléausula Décima Primeira - Uniformes

O empregador fornecera gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes completos por ano, bem como,
todo o material indispensavel ao exercicio da atividade.

Caso ndo haja fornecimento gratuito o empregador fica impedido de exigir sua utilizago.

DEFERE-SE, pois a exigéncia de uso de uniforme configura-se prerrogativa inerente ao poder diretivo




do empregador, com o escopo de acentuar a higidez no ambiente de trabalho, pelo que o acréscimo da
frase Caso ndo haja fornecimento gratuito o empregador fica impedido de exigir sua utilizacdo visa
deixar claro de quem € a responsabilidade na aquisi¢do do uniforme, bem como estd de acordo com o
Precedente Normativo 115 do C. TST.

Clausula Décima Segunda - Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos aos empregados holerites de pagamento, contendo nome do empregador e do
empregado, periodo trabalhado a que se refere, discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras se houverem, adicionais e remuneragdes dos trabalhos nos dias de descanso
determinado em escala de trabalho, bem como, desconto de INSS, IRRF, Vale Transportes, faltas e
demais descontos autorizados, assim como dep6sitos do FGTS.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibido qualquer desconto nos saldrios dos empregados a
titulo de danos a aparelhos hospitalares instrumentais, extravios de equipamentos, etc, salvo quando
resultar de danos dolosamente praticados pelo empregado, comprovado através de sindicancia com a
obrigatdria presenca do Sindicato conforme previsao legal do artigo 462 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo qualquer diferenca na folha de pagamento, a empresa pagard as
eventuais diferencas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da comunicag¢io verbal ou
escrita ao Departamento Pessoal.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacio da cldusula 11* da CCT 2006/2007, pois a ampliagdo
de direitos deve ser objeto de negociacdo coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Décima Segunda - Comprovante de Pagamento

Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites de pagamento contendo nome do empregado,
periodo trabalhado a que se refere, discriminacdo das importincias pagas a qualquer titulo, inclusive
horas extras se houver, adicionais e remuneragdo dos trabalhos nos dias de descanso obrigatdrio se
houver, bem como descontos a titulo de: FGTS, INSS, VALE TRANSPORTE, FALTAS ETC.

Clausula Décima Terceira - Contrato de Experiéncia

A duracdo do Contrato de Experiéncia € de no minimo 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
mais uma vez, nao excedendo a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico - Ao empregado readmitido no prazo de 01 (um) ano, na mesma funcdo, nio serd
celebrado novo contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

DEFERE-SE, por ser a redagdo mais esclarecedora que a da cldusula 12* da CCT 2006/2007, bem
como por ndo configurar ampliacio de direitos.

Clausula Décima Quarta - Substitui¢do Eventual

Ao Empregado que for designado para exercer em substituicdo fungdo de outro que percebe salario
superior, por motivo de doenca, promogio, transferéncia, serd garantido igual saldrio do substituido
sem considerar vantagens pessoais, desde que ndo inferior a 15 (quinze) dias durante o periodo da
substituigdo.

Nao ha dispositivo legal prevendo que o empregado substituto tem direito ao recebimento do saldrio
contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha carater meramente eventual,
sendo tal entendimento fruto da jurisprudéncia, consubstanciada na Simula n° 159, I, do C. TST.
Assim, a redugdo da duragdo da substitui¢do de 30 dias para 15 dias depende de negociacgdo coletiva.
DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacao da clausula 13* da CCT 2006/2007.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Décima Quarta - Substitui¢do Eventual

Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo fungdo de outro que percebe saldrio
superior, por motivo de doengas, promogdes, transferéncias, serd garantido igual saldrio do substituido
sem considerar vantagens pessoais, desde que ndo inferior a 30 (trinta) dias durante o periodo da
substitui¢do.

Clausula Décima Quinta - Auséncias Justificadas




O Empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo financeiro

a) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude casamento;

b) Por 1 (um) dia consecutivo a cada 12 meses de trabalho e no caso de doacdo de sangue e
devidamente comprovado;

¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, a fim de tornar-se eleitor

d) No periodo em que estiver a cumprir as exigéncias do servi¢o militar

e) Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de dbitos de parentes proximos e residentes no Estado e até 4
(quatro) dias consecutivos em caso de falecimento de parente préximo fora do Estado.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 14* da CCT 2006/2007, com pequenos
ajustes de redagdo, pois estd de acordo com o art. 473 da CLT e a ampliacdo de direitos deve ser objeto
de negociagdo coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Clausula Décima Quinta - Auséncias Justificadas

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:

1. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

3. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
irmaos ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

4. Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar consoante letra "C" do
artigo 65 da Lei n. 4. 375 de agosto de 1964 (servico militar).

Cléausula Décima Sexta - Estabilidade dos Acidentados

Fica assegurada a estabilidade ao Empregado acidentado no trabalho, comprovado por Laudo Pericial
do INSS, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno ao trabalho conforme legislagdo
vigente.

A redagdo da [equivalente] cldusula 15* da CCT 2006/2007 condicionava o direito a estabilidade a
existéncia de seqiielas, o que contraria o art. 118 da Lei 8.213/91 e a Simula 378, II, do C. TST.
DEFERE-SE, ja que a clausula expressamente prevé a observancia da legislacdo vigente, ndo havendo
necessidade de explicitar que o afastamento deve ser superior a 15 dias, conforme instrumento coletivo
anterior.

Cléausula Décima Sétima - Exames Médicos

Os Empregadores providenciardo as suas expensas, exames médicos periodicamente de 6 (seis) em 6
(seis) meses ou, de conformidade com o PCMSO, em favor de seus empregados sujeitos a
insalubridades. Ficam as condi¢des de saide dos trabalhadores assistidas pelo cumprimento das NRs
principalmente da NR 32 e seus anexos.

Pardgrafo unico: Os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral, cépias das
Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT) conforme Lei Previdencidria.

DEFERE-SE, pois o acréscimo da previsdo de cumprimento das NRs ndo cria condi¢do mais vantajosa
do que a previsdo legal; bem como o disposto no pardgrafo tnico esta disciplinado no § 1°, do art. 22,
da Lei 8.213/91.

Clausula Décima oitava - Acomodagdo Hospitalar

Os Estabelecimentos conveniados ao SUS, concederfo a seus Empregados, filhos menores, Genitores e
cOnjuges, acomodagdes que ndo a Enfermaria, ou seja %2 apartamento quando internados, com
tratamento (pelo convenio), assim como os exames, medicamentos e hotelaria. Em relacdo aos
procedimentos ndo cobertos pelo SUS o empregador ndo ficara responsavel por tais coberturas, e os
honorarios médicos, deverdo ser negociados entre o Empregado e o médico assistente, tendo em vista a
indisponibilidade de o empregador negociar honorérios médicos.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de saide particulares, concederdo a seus empregados, filhos
menores, genitores e conjuges que possuirem Planos de Saude, dentro de suas disponibilidade de vagas
acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja Y2 apartamento, quando internados. Em relacdo aos




procedimentos ndo cobertos pelo Plano de Satide o empregador ndo ficard responsdvel por tais
coberturas, e os honorarios médicos deverdo ser negociados entre 0 Empregado e o Médico assistente,
tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os honorarios médicos.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redag@o da cldusula 17* da CCT 2006/2007, pois a extensao
de acomodacdes hospitalares aos genitores e conjuges deve ser objeto de negociagdo coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Décima Oitava - Acomodacdes Hospitalares

Os estabelecimentos conveniados ao SUS concederdo a seus empregados e filhos menores, dentro de
suas disponibilidades de vagas, acomodag¢des que nao a enfermaria, ou seja, ¥2 (meio) apartamento,
quando internados, com tratamento (pelo convénio), assim como os exames, medicamentos e hotelaria.
Em relacdo aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS, o empregador ndo ficard responsdvel por tais
coberturas, e os honorarios médicos deverdo ser negociados entre o empregado e o Médico Assistente,
tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os honorarios médicos.

Pardgrafo Unico - Com relagio aos estabelecimentos de satide ndo conveniados ao SUS, ou seja, os
PARTICULARES, os mesmos concederdo a seus empregados e filhos menores que possuirem Planos
de Saude, dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja, 2
(meio) apartamento, quando internados. Em relagdo aos procedimentos ndo cobertos pelo Plano de
Sadde, o empregador ndo ficard responsdvel por tais coberturas, e os honordrios médicos deverdo ser
negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o
empregador negociar os honorarios médicos.

Cléausula Décima Nona - Creche ou Auxilio Creche

E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade a assisténcia em
creche, as expensas do empregador, de acordo com a Legislacdo vigente, desde que comprovado que os
pais trabalham fora.

DEFERE-SE, pois mantém a redacdo da cldusula 19* da CCT 2006/2007.

Clausula Vigésima - Auxilio Funeral

A Empresa concederd a titulo de Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes diretos (conjuges ou
filhos, ou na falta destes, os pais) do empregado falecido, o equivalente a 02 (dois) saldrios minimos
vigente a época do 6bito.

DEFERE-SE. Na cldusula 20* da CCT 2006/2007 o valor do auxilio funeral era equivalente a 01 (um)
saldrio minimo, entretanto, o suscitado nas negocia¢des extrajudiciais concordou com a elevagdo para
02 (dois) salarios minimos [ata de reunido do dia 09.04.07 (f. 149) e do dia 03.05.07 (f. 154), carta do
SINDHESUL enviada para o SIEMS, em 01.06.07 (f. 161)].

Clausula Vigésima Primeira - Alimentag@o Gratuita

O empregador fornecera gratuitamente refei¢cdes sem incidir sobre salarios, aos empregados:

a) Lanche no periodo vespertino e almoco para empregados que dobrarem a jornada de 6 (seis) horas
didrias.

b) Jantar e lanche aos que deixarem o plantdo noturno 12x36 ( doze por trinta e seis) horas;
DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 21* da CCT 2006/2007, pois a exclusdo
da limitagdo do pardgrafo tnico da clausula 21* do instrumento anterior deve ser objeto de negociagio
coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Clausula Vigésima Primeira - Alimentag@o Gratuita

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, sem que se configure saldrio in natura, ao empregados:

I - Lanche no periodo vespertino e almoco para os empregados que dobrarem a jornada de 06 (seis)
horas didrias.

IT - Jantar e lanche aos que deixarem o plantio noturno (12x36).

Paragrafo Unico - O disposto no inciso II aplica-se aos hospitais que ja fornecem.

Clausula Vigésima Segunda - Atestado Médico
Os atestados emitidos por médicos e dentistas com os quais os empregadores representados pelo
SINDHESUL mantenham convenio serdo aceitos, devendo ser entregues acompanhados dos




receitudrios e devera ser protocolado no Setor Pessoal em 48 horas.

Paragrafo Primeiro: A cada atestado médico apresentado superior a 7 dias, o funcionario devera ser
encaminhado ao Servigo Especializado em Satide e Medicina do Trabalho (SESMT) para posterior
avaliacdo do Médico do Trabalho, coordenador do PCMSO.Tal avaliacdo deverd constar se o
afastamento tem relacdo com doengas ou agravos relacionados ao trabalho, caso esteja relacionado, o
funciondrio devera ser encaminhado ao setor pessoal para registro da CAT.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 22* da CCT 2006/2007, com excec¢do
dos paragrafos que devem ser suprimidos, pois ndo hd poder normativo para instituir comissio e o tema
estd tratado na lei. Precedente Normativo 81 do C. TST.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Vigésima Segunda - Atestado Médico

Os atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS e com os quais os empregadores representados
pelo SINDHESUL mantenham convénio serdo aceitos, devendo ser entregues acompanhados dos
receitudrios (receita médica) vistados pelo médico credenciado pelo hospital, se houver, mediante
protocolo, até 48 (quarenta e oito) horas do afastamento, e protocolados no Departamento de Recursos
Humanos.

Cléausula Vigésima Terceira - Pagamento do Dirigente Sindical

Os Empregadores permanecerdo promovendo os recolhimentos sociais, previdencidrios e demais
encargos decorrentes da relagdo de trabalho, dos Diretores Sindicais licenciados pela entidade
hospitalar a disposi¢do do Sindicato que ja sdo de suas responsabilidades em decorréncia da Lei;
Pardgrafo Primeiro: O empregador liberard dirigentes e delegados sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo para participarem de reunides, assembléias e congressos, representando a categoria, para
tanto o Sindicato Laboral solicitard a liberagdo ao empregador, por escrito, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacio da cldusula 23* da CCT 2006/2007, pois a ampliagdo
de relacdo de emprego para relacdo de trabalho prevista no caput, bem como a liberag¢do dos dirigentes
sindicais com Onus para o empregador, devem ser objeto de negociagdo coletiva. Cumpre destacar que
0 PN 83 do C. TST prevé a freqiiéncia livre, mas sem 6nus para o empregador.

A clausula fica assim redigida:

Clausula Vigésima Terceira - Pagamento do Dirigente Sindical

Os empregadores permanecerdo promovendo os recolhimentos sociais, previdencidrios e demais
encargos decorrentes da relacdo de emprego dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados pela
entidade hospitalar a disposi¢do do sindicato, que ja sdo de suas responsabilidades em decorréncia da
Lei.

Clausula Vigésima Quarta - Quadro de Avisos

As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo a fixa¢do de Quadro de Avisos de
material de interesse coletivo e da entidade, vedada a fixacdo de material de cunho politico partidario e
material ofensivo a quem quer que seja.

DEFERE-SE, por ser a redagdo mais esclarecedora que a da cldusula 24* da CCT 2006/2007, bem
como por ndo configurar ampliacdo de direitos e estar de acordo com o PN 104 do C. TST.

Clausula Vigésima Quinta - Acesso aos Locais de Trabalho

E permitido o livre acesso de dirigentes sindicais em qualquer estabelecimento de Servico de Satide,
mediante identificacdo junto a administragcdo ou responsavel pela Empresa.

DEFERE-SE, por manter a redagdo da cldusula 26* da CCT 2006/2007 e estar de acordo com o PN 91
do C. TST.

Clausula Vigésima Sexta - Adiantamento Salarial

As empresas concederdo aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial, até 30% (trinta por cento)
do saldrio base no periodo de 15 a 20 de cada més, e descontados nos holerites de pagamento.
DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 27* da CCT 2006/2007, pois o




empregado pode ndo ter interesse em receber a antecipacgdo.
A clausula fica assim redigida:

Cléausula Vigésima Sexta - Adiantamento Salarial

As empresas concederdo aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial, até 30% (trinta por cento)
do saldrio base para empregados que solicitarem, no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més,
que sera descontado no holerite.

Clausula Vigésima Sétima - Adicional por Tempo De Servico

As Empresas concederdo a titulo de Adicional por Tempo de Servico o equivalente a 2% (dois por
cento) dos respectivos saldrios contratuais por ano de servico, pago a todos os empregados
mensalmente, com destaque no Holerite de Pagamento.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo a redagdo da clausula 29* da CCT 2006/2007, pois a ampliagdo de
direitos deve ser objeto de negociagdo coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Vigésima Sétima - Adicional por Tempo De Servico

Estabelecem as partes acordantes que o adicional de tempo de servico pago até a data base e constante
das folhas de pagamentos ficardo congelados com relagdo ao tempo adquirido, devendo ser reajustados
no caso de reajuste salarial, ficando as empresas isentas de conceder tal beneficio aos empregados
admitidos na empresa apds a data base, e aos que ndo completaram 01 (um) ano de casa até a data base
da categoria. Referido adicional deverd constar em separado do saldrio base, evitando-se com isso ferir-
se o principio da isonomia e equiparag@o salarial, j4 que se trata de vantagem pessoal. Uma vez fixado
e destacado o percentual relativo ao tempo de servigo, o mesmo incidird sob o saldrio base, bem assim
sobre as reposi¢cdes que este saldrio base vier a sofrer.

Cléausula Vigésima Oitava - Desconto Assistencial

O Empregador descontara dos saldrios de seus empregados filiados ao SIEMS a Contribui¢do
Assistencial aprovada em Assembléia Geral dos integrantes da Categoria representada pelo Sindicato
Laboral, na base 1/30 (um trinta avos) dos saldrios reajustados, depositando a quantia na conta do
Sindicato Laboral no prazo de 05 (cinco) dias, apds ter efetuado o desconto. Tal desconto devera ser
efetuado quando do reajuste e correcdo salarial prevista para a Data Base, em forma de assisténcia ao
Sindicato, desde que ndo haja oposi¢do por escrito nos primeiros 10 (dez) dias que anteceder ao
desconto;

DEFERE-SE, pois mantém a redacdo da clausula 31* da CCT 2006/2007, bem como estd de acordo
com o PN 119 do C. TST.

Clausula Vigésima Oitava-A - Contribui¢do Assistencial Patronal

Estabelecem as partes acordantes que as empresas, integrantes e associadas a categoria econdmica
representada pelo Sindhesul, deverdo efetivar de uma s6 vez o recolhimento, para esta tltima, do valor
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da folha de pagamento do Més em que for assinado o
presente acordo, na Caixa Economica Federal, agéncia 0017, operacdo 003, conta n. 1547-1, Campo
Grande/MS.

O sindicato suscitado pugna pela inclusdo de cldusula prevendo o recolhimento de contribuigcdo
assistencial patronal (f. 315/316).

Como o pleito ndo faz parte da pauta de reivindicagdes, a fim de se manter a ordem numérica a cldusula
€ numerada como 28%-A e o texto analisado € o do instrumento anterior.

INDEFERE-SE, pois o poder normativo ndo abrange a criagdo de obrigagao.

Clausula Vigésima Nona - Contribui¢do Confederativa

O empregador descontard mensalmente o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do salario base
dos empregados filiados ao SIEMS, a titulo de Contribuicdo Confederativa conforme preconiza o
Estatuto da Entidade Sindical da categoria e a Lei Vigente, desde que o desconto seja expressamente
autorizado pelo trabalhador em ficha de filiagdo espontanea, confeccionada pelo Sindicato.

Pardgrafo Primeiro: O Empregador deixard de descontar a Contribui¢do Confederativa dos




empregados, caso haja oposi¢do por escrito, € os mesmos deverdo comparecer na sede do Sindicato
Laboral para dar ciéncia através de uma declara¢do homologada pelo Diretor do Sindicato;

Pardgrafo Segundo: O recolhimento a que se refere esta cldusula deverd ser depositado até o dia 10
(dez) de cada més;

Paragrafo Terceiro: A empresa que atrasar o recolhimento pagard multa de 1% (um por cento) ao dia
até o 10° (décimo) dia, sendo que a partir do décimo primeiro dia além de juros e multas até o teto
maximo de 20% (vinte por cento) até o cumprimento.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo a redagdo da cldusula 32* da CCT 2006/2007, pois a ampliacdo da
penalidade prevista no pardgrafo terceiro deve ser objeto de negociagdo coletiva.

A clausula fica assim redigida:

Cléusula Vigésima Nona - Contribui¢do Confederativa

As empresas descontardo mensalmente o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do salario base
dos empregados associados da categoria, a titulo de Contribuicdo Confederativa, com amparo no
Estatuto da Categoria e no artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores deixardo de descontar do empregado caso haja oposi¢do por
escrito, sendo que eles, empregadores, poderdo comparecer a sede do Sindicato ou enviar
correspondéncia para dar ciéncia através de uma declaracio.

Pardgrafo Segundo - O recolhimento a que se refere esta cldusula deverd ser depositado até o dia 10
(dez) de cada més.

Pardgrafo Terceiro - A empresa que atrasar o recolhimento pagard multa de 1% (um por cento) ao més
até o cumprimento da obrigacgao.

Clausula Trigésima - Multa pelo atraso no Pagamento

Fica estabelecido a multa de 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o saldo salarial a receber, na
hipétese de atraso de pagamento de saldrio até de 10 (dez) dias da previsdo legal e 2% (dois por cento)
por dia de atraso no periodo subseqiiente até o cumprimento.

DEFERE-SE EM PARTE, embora ndo prevista a penalidade no instrumento coletivo anterior, o pleito
deve ser deferido ajustando a redacdo ao disposto no PN 72 do C. TST, salvo quanto ao percentual de
5% por dia no periodo subseqiiente aos primeiros 20 dias.

A clausula fica assim redigida:

Cléusula Trigésima - Multa pelo atraso no Pagamento
Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento
de saldrio até 20 (vinte) dias, e de 2% (dois por cento) por dia no periodo subseqiiente.

Clausula Trigésima Primeira - Desconto em Folha

O Empregador descontard da remuneracdo mensal dos empregados, as parcelas relativas a
financiamento de tratamento Médico e odontoldgico realizado pelo Sindicato Laboral, bem como as
mensalidades Associativas, de Seguros e outros Convénios, desde que os descontos sejam autorizados
expressamente pelo empregado e ndo excedam a 30% (trinta por cento) de sua remuneracao mensal.
Pardgrafo Primeiro: O Sindicato encaminhard ao departamento pessoal da Empresa, a relacdo de débito
e dos seus respectivos devedores devidamente assinados pela presidenta do SIEMS e em papel
timbrado, até o dia 26 (vinte seis) de cada més.

Paragrafo Segundo: O Empregador repassard os valores descontados ao Sindicato Laboral até o 10%
(décimo) dia ttil do més subseqiiente ao vencido.

Pardgrafo Terceiro: Serd aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos ao Sindicato
Laboral, caso ndo haja o repasse até o 10° (décimo) dia ttil do més subseqiiente ao vencido.
INDEFERE-SE, pois o desconto em folha implica despesa para o empregador, que teria que ampliar o
quadro de pessoal do recursos humanos. Tal disposi¢do deve ser objeto de negociagdo coletiva

Clausula Trigésima Segunda - Estabilidade de emprego apés Convengao ou Dissidio Coletivo
Fica assegurada aos empregados a estabilidade pelo prazo de 30 (trinta) dias que antecede a data base e
até 60 (sessenta) dias, ap6s a assinatura do Acordo Convencional, do Acordo por Dissidio Coletivo; ou




da publicag¢do do Acdrdio, inclusive tal estabilidade equivalerd a partir de 01 de Abril de 2007;
INDEFERE-SE, pois a ampliagdo de direitos deve ser objeto de negociacdo coletiva.

Cléusula Trigésima Terceira - Trabalhador Estudante

O empregado estudante receberd facilidade da empresa para adequagdo de seu hordrio de trabalho e
férias, quando se matricular em curso atinente a sua profissdo ou curso que seja pré-requisito para sua
profissionalizagdo, como também em cursos de Pés-Graduagao.

Pardgrafo unico: O Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem
serdo promovidos dentro da Empresa para Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e
Enfermeiro (a), respectivamente, mediante apresentacdo do Diploma comprovando assim o término do
seu curso. Desde que haja disponibilidade de vagas.Todo empregado que comprovar que concluiu
curso profissionalizante, terd preferéncia, nas vagas que surgirem no quadro funcional.

INDEFERE-SE, pois a ampliacdo de direitos deve ser objeto de negociagdo coletiva.

Clausula Trigésima Quarta - Garantia do Emprego as Vésperas da Aposentadoria

Fica concedida aos empregados, estabilidade no emprego quando restarem 5 (cinco) anos para sua
aposentadoria.

DEFERE-SE EM PARTE. Embora ndo tenha previsdo correspondente no instrumento anterior, o
suscitado nas negociagdes extrajudiciais concordou com a garantia de emprego as vésperas da
aposentadoria de 24 (vinte e quatro) meses, sendo que o empregado deverd ter no minimo 05 (cinco)
anos de casa [ata de reunido do dia 09.04.07 (f. 149) e do dia 03.05.07 (f. 154), carta do SINDHESUL
enviada para o SIEMS, em 01.06.07 (f. 161)]. A redag@o serd a do PN 85 do C. TST, com o ajuste do
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

A clausula fica assim redigida:

Cléausula Trigésima Quarta - Garantia do Emprego as Vésperas da Aposentadoria

Defere-se a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Clausula Trigésima Quinta - Multa por Descumprimento

Os Empregadores pagardo multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio base, em favor
da parte prejudicada, em caso de descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho. Em caso de assisténcia Juridica Sindical, sendo revertidos 50% (cinqiienta por
cento) deste valor em prol do Sindicato Laboral, como forma de assisténcia ao Sindicato;

Paragrafo tnico: Ao Sindicato laboral cumpre avisar as empresas via notificagdo dirigida ao
administrador ou presidente da entidade patronal, o eventual descumprimento de quaisquer das
cldusulas integrantes do presente acordo. As empresas terdo prazo de (quinze) dias para regularizar a
infracdo apontada. Persistindo o erro caberd pagamento da multa no valor estipulado.

A clausula evidencia a criagdo de receita para a entidade sindical por frustracdo de preceito trabalhista,
quando houver assisténcia juridica sindical.

A criacdo de tal receita desvia-se do propdsito de que a protegcdo é destinada aos trabalhadores e as
repercussdes de fraudes sempre atuam contra o patriménio do trabalhador.

Ha que preponderar a equivaléncia de direitos e obrigacdes e respectivas sangdes: é ao prejudicado - o
trabalhador - a quem deve ser dirigida a multa em razdo de descumprimento de norma autbnoma, ainda
que for assistido pela entidade sindical, pois ja ha previsdo de pagamento de contribuigdo assistencial e
confederativa, sem falar da contribuicdo sindical.

Este o entendimento consubstanciado no PN 73 do C. TST: Multa. Obrigacdo de fazer. Impde-se multa,
por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% do salério basico, em favor
do empregado prejudicado.

Quanto a redugdo do prazo para o empregador regularizar as infracdes apontadas tal pleito deve ser
objeto de negociagdo coletiva.

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo a redac@o da cldusula 33* da CCT 2006/2007, com os ajustes
acima propostos.




A clausula fica assim redigida:

Cléusula Trigésima Quinta - Multa por Descumprimento

Os empregadores pagardo multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor
o empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer cldusula da presente Sentenca
Normativa.

Pardgrafo Unico - Ao Sindicato Laboral cumpre avisar as empresas via notificacio dirigida ao
administrador ou Presidente da entidade patronal o eventual descumprimento de quaisquer das
clausulas integrantes do presente acordo. Fica convencionado que as empresas terdo prazo de 30 (trinta)
dias a contar do dia do recebimento da notificacdo para regularizar a infracdo apontada. Persistindo no
mesmo erro se sujeitardo a multa acima avencada.

Clausula Trigésima Sexta - Relagdo de Empregados

O empregador remeterd ao Sindicato Laboral, uma vez por ano, cOpia da relagdo anual com
informacdes sociais a que alude o Artigo 4° do Decreto n® 97936/89, data de admissdo, saldrio Base e
Funcio.

DEFERE-SE EM PARTE, embora ndo tenha previsdo correspondente no instrumento anterior, ¢ uma
forma do sindicato laboral ter conhecimento sobre o quantitativo de empregados pertencentes a
categoria para efeito de melhor assisti-los na defesa dos seus direitos e interesses coletivos ou
individuais, seja judicialmente ou administrativamente (art. 8°, III, da CF). Entretanto, a redacdo sera
nos termos do PN 111 do C. TST.

Cléusula Trigésima Sexta - Relagdo de Empregados
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

Cléusula Trigésima Sétima - Das Ac¢des de Cumprimento

O Foro competente para as A¢des de Cumprimento e Contribui¢des, onde seja o SIEMS autor, serd o
de Campo Grande/MS

DEFERE-SE EM PARTE, mantendo-se a redacdo da cldusula 34* da CCT 2006/2007, pois a previsdo
do foro de Campo Grande-MS como competente para cobranca das contribuicdes deve ser objeto de
negociagdo coletiva.

Assim, a redag@o fica nos seguinte termos:

Clausula Trigésima Sétima - Das A¢des de Cumprimento
Serd o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das cldusulas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sede dos sindicatos.

Cléusula Trigésima Oitava - Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano com inicio em 01 de Maio de
2007 a 30 de Abril de 2007 .

DEFERE-SE, devendo-se corrigir o erro material quanto a data de vigéncia.

A clausula fica assim redigida:

Cléusula Trigésima Oitava - Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano com inicio em 01 de Maio de
2007 a 30 de Abril de 2008 .

Ante o exposto, admite-se o dissidio coletivo, deferindo-se parcialmente as pretensdes iniciais.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, em aprovar o relatdrio, rejeitar as preliminares e admitir o dissidio coletivo,
nos termos do voto do Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (relator); no mérito:
Clausula Primeira - Abrangéncia Territorial, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula




Primeira - A: Abrangéncia Funcional, por unanimidade, DEFERIDA; Cldusula Segunda - Reajuste
Salarial, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Terceira - Jornada de Trabalho, por
unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade, por
unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Quinta - Adicional Noturno, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Sexta - Adicional de Horas Extras, por unanimidade, DEFERIDA
EM PARTE; Cldusula Sétima: Abono/Assiduidade, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE;
Clausula Oitava - Faltas Justificadas, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Nona - Garantia Aos
Empregados Estudantes, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Décima - Verbas
Rescisorias, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Décima Primeira - Uniformes, por
unanimidade, DEFERIDA; Cldusula Décima Segunda - Comprovante de Pagamento, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Décima Terceira - Contrato de Experiéncia, por unanimidade,
DEFERIDA; Clausula Décima Quarta - Substituicio Eventual, por unanimidade, DEFERIDA EM
PARTE; Cl4usula Décima Quinta - Auséncias Justificadas, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE;
Clausula Décima Sexta - Estabilidade Dos Acidentados, por unanimidade, DEFERIDA; Clausula
Décima Sétima - Exames Médicos, por unanimidade, DEFERIDA; Cl4usula Décima oitava -
Acomodacdo Hospitalar, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Décima Nona - Creche
ou Auxilio Creche, por unanimidade, DEFERIDA; Clausula Vigésima - Auxilio Funeral, por
unanimidade, DEFERIDA; Cldusula Vigésima Primeira - Alimentagdo Gratuita, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Vigésima Segunda - Atestado Médico, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Terceira - Pagamento do Dirigente Sindical, por
unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Quarta - Quadro de Avisos, por
unanimidade, DEFERIDA; Cldusula Vigésima Quinta - Acesso aos Locais de Trabalho, por
unanimidade, DEFERIDA; Clausula Vigésima Sexta - Adiantamento Salarial, por unanimidade,
DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Sétima - Adicional Por Tempo De Servigco, por
unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Vigésima Oitava - Desconto Assistencial, por
unanimidade, DEFERIDA; Cldusula Vigésima Oitava - A - Contribui¢do Assistencial Patronal, por
unanimidade, INDEFERIDA; Cldusula Vigésima Nona - Contribuicio Confederativa, por
unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Clausula Trigésima - Multa Pelo Atraso No Pagamento, por
unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Trigésima Primeira - Desconto em Folha, por
unanimidade, INDEFERIDA; Cldusula Trigésima Segunda - Estabilidade de emprego ap6s Convengdo
ou Dissidio Coletivo, por unanimidade, INDEFERIDA; Clausula Trigésima Terceira - Trabalhador
Estudante, por unanimidade, INDEFERIDA; Cléusula Trigésima Quarta - Garantia do Emprego As
Vésperas Da Aposentadoria, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Trigésima Quinta -
Multa por Descumprimento, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Trigésima Sexta -
Relag@o de Empregados, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cl4usula Trigésima Sétima - Das
Acdes de Cumprimento, por unanimidade, DEFERIDA EM PARTE; Cldusula Trigésima Oitava -
Vigeéncia, por unanimidade, DEFERIDA, nos termos do voto do Desembargador relator.

Custas pelas partes, pro rata, no importe de R$10,64.

Campo Grande, 19 de outubro de 2007.

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

Procuradoria Regional do Trabalho da 24* Regido




